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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Art. 32comma 2 del D. Lgs50/2016) 

N. 08 del 15.02.2022 
 
Avviso  interno/esterno per la selezione di figure professionali “PROGETTISTA” da impiegare nel progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
– REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 
Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”– Avviso pubblico prot. n. 20480 del 
20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. 
ERRATA CORRIGE 
 
CODICE: 13.1.1A-FESRPON-PI-2021-25  -  CUP: E79J21005080006. 
 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI 

- la determina del dirigente scolastico n. 07 del 15.02.2022 con la quale è stato emanato 

l’Avviso interno/esterno per la selezione di figure professionali “Progettista” da impiegare nel 

progetto PON FESR Azione 13.1.1  “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici 

scolastici”– Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, 

cablate e wireless, nelle scuole; 

 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

- il DPR 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21, della legge15 marzo1997, n. 59; 

- la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa"; 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.; 

- il decreto Legislativo 18 Aprile 2016, N. 50, "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" che prevede che 

per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le amministrazioni 

aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, un Responsabile del 

Procedimento unico per le fasi della progettazione, dell'affidamento e  dell'esecuzione; 

- il D.P.R. 5 ottobre 2010 "Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 

12 aprile 2006. N. 163, recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE"; 
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- il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

- i seguenti regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo  regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo 

al Fondo  europeo di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 

al Fondo sociale europeo (FSE); 

- la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

- la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

- lo schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018; 

- il “Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni”, approvato dal Consiglio 

di Istituto con Delibera n. 33del9.02.2011 e modificato dallo Stesso Organo con successive 

Delibere:  

- n. 18 del 21/05/20216 
- n. 45 del 27/06/2019 

- il PON – Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 dalla Commissione Europea; 

- la nota  prot. n. AOODGEFID/PON FESR 20480/2021 Reti locali cablate e wireless, Avviso 

pubblico per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless,nelle scuole Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 -Fondo europeo di sviluppo regionale(FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”– Obiettivo specifico 13.1: 

Facilitare una ripresa verde,digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1“Cablaggio 

strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”; 

- la candidatura N. 1056246 20480 del 20/07/2021, con la quale l’Istituto Comprensivo 

Statale “Don Evasio Ferraris” di Cigliano (VC) ha richiesto il finanziamento del progetto 

FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole; 

- la nota Prot. AOODGEFID - 0040055 del 14/10/2021 con la quale si autorizza il progetto di 

cui CUP: E79J21005080006 – Codice progetto: 13.1.1A-FESRPON-PI-2021-25titolo 

“Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici” per un importo pari a € 

76.809,44. La chiusura amministrativo contabile “Chiusura progetto” sulla piattaforma GPU 

deve avvenire con tempestività e comunque entro il 31 ottobre 2022, nonché certificato su 

SIF al massimo entro il 30 dicembre 2022, salvo proroghe concesse dall’ADG; 
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- le “Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e Allegati” di cui alla nota MIUR prot. n. 

AOODGEFID/1588 del 13/01/2016; 

- la Delibera n. 8 del Consiglio d’Istituto del 03/09/2021 di ratifica dell’adesione dell’Istituto 

Comprensivo “Don Evasio Ferraris” di Cigliano, all’Avviso n. 20480 del 20/07/2021  Progetto 

codice13.1.1A-FESRPON-PI-2021-25 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici 

scolastici”; 

- la Delibera del Collegio dei Docenti n.36 del 28 ottobre 2021, di elaborazione 

dell’integrazione ed aggiornamento  al Piano dell’Offerta Formativa  A.S.  2021-2022; 

- la Delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del 29 ottobre 2021 di approvazione 

dell’integrazione ed aggiornamento del PTOF 2019/2022;  

- la Delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 29/10/2021 di approvazione della formale 

assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto cod. 13.1.1A-FESRPON-PI-

2021-25 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” per il complessivo 

importo di € 76.809,44; 

-  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022 dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Don Evasio Ferraris” di Cigliano (VC) approvato con delibera n. 41 del 02/02/2022 dal 

Consiglio d’Istituto;  

RICHIAMATO 

-  il proprio Decreto prot. n. 0010947 del 03/11/2021 di formale assunzione al Programma 

Annuale 2021 del finanziamento di cui al progetto “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno 

degli edifici scolastici” – Codice progetto:13.1.1A-FESRPON-PI-2021-25 autorizzato e 

finanziato per il complessivo importo di € 76.809,44; 

- la propria Determina n. 3 del 7/02/2022 in prot. al n. 1683 del 07/02/2022, di Avvio del 

progetto e della procedura per l’affidamento delle forniture e dell’installazione; 

CONSIDERATO  

- che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione;  

- il punto 2, “N.B.” del “Manuale Operativo Gestione” dell’11-11-2021 FESR REACT EU - 

Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole (Versione 1.0), nel quale “Si 

specifica che, per la particolarità dell’avviso, la selezione dei ruoli di Progettista e 

Collaudatore potrà essere assicurata da personale interno o esterno all’istituzione 

scolastica, se in possesso di specifica professionalità in relazione alla progettazione e al 

collaudo di reti locali cablate e wireless. In caso contrario, la scuola potrà rivolgersi a un 

fornitore esterno, avviando una Procedura di Affidamento del servizio per Progettazione e/o 
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Collaudo”; 

RILEVATA  

- la necessità di impiegare tra il personale interno o tra il personale di altra istituzione 

scolastica o tra personale esterno, n .1 figura di progettista per lo svolgimento 

dell’attività di progettazione nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato “Cablaggio 

strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici” – Codice13.1.1A -FESRPON-PI-2021-

25; 

PRESO ATTO 

- che la determina del dirigente scolastico n. 07 del 15.02.2022, sopra richiamata, 

contiene dei refusi che è necessario correggere, in quanto in essa non viene indicato il 

termine per la presentazione di eventuali ricorsi avverso le graduatorie provvisorie; 

 
 

INDICE 

 
Art.1- Oggetto Avviso di Reclutamento. 

un avviso interno/esterno di selezione pubblica della figura professionale di n° 1 Esperto progettista nel campo 

della realizzazione di reti locali, cablate e wireless per un incarico di coordinamento scientifico, 

progettazione, validazione dei materiali, monitoraggio continuo e valutazione finale, per il progetto 

“Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici ” Codice 13.1.1 A-FESRPON-PI-2021-25, attraverso 

la valutazione comparativa dei curricula per il reclutamento di personale interno o esterno rivolto, secondo le 

priorità indicate in tabella, alla seguente tipologia di personale: 

 

A 
Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale “Don Evasio Ferraris ”fino  

al termine dell’anno scolastico alla scadenza del presente Avviso. 

B 
Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima). 

C Personale esterno con maturata esperienza nel settore ed iscrizione all’ordine e/o albo. 

*Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la 

stipula del  contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso orario previsto. 

 

Il compenso orario previsto per l’incarico è il seguente: 

 

€ 23,22/ora 
 lordo stato 

(fino ad un max di 
330 ore) 

Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale “Don Evasio 
Ferraris” fino al termine dell’anno scolastico alla scadenza del presente Avviso.  
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€ 23,22/ora 
 lordo stato 

(fino ad un max di 
330 ore) 

Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima).  

€ 41,32/ora 
onnicomprensivo 

(fino ad un max di 
185 ore) 

Personale esterno con maturata esperienza nel settore ed iscrizione all’ordine e/o 
albo. 

 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione  

delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.  

Gli Esperti dovranno provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate 

alla partecipazione allegare per la fornitura di cui al presente avviso. 

 

Art. 3 - Limiti incompatibilità degli incarichi, precedenze. 

L’individuazione della figure prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione, installazione, manutenzione di cablaggio e 

reti wireless in ambito scolastico. 

Il personale che intende ricoprire il ruolo di esperto progettista dovrà avere competenze ed esperienze 

pregresse, che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. 

Il Progettista non può in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per 

l’esecuzione dei lavori. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all'albo on line della scuola. 

Il personale interno all’amministrazione ha la precedenza su quello esterno secondo quanto previsto 

all’art. 1 del presente avviso. 

Qualora una candidatura interna di personale appartenente alle amministrazioni scolastiche sia 

perfettamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente avviso, le candidature esterne non saranno 

prese in considerazione. 

Le candidature pervenute nei tempi previsti dalla presente selezione, complete della documentazione 

richiesta e ritenute valide dalla commissione di valutazione nominata dal dirigente scolastico, andranno a 

costituire tre graduatorie: 

- Graduatoria A costituita da candidati interni all’istituto scolastico; 

- Graduatoria B costituita da candidati di altri istituti scolastici (collaborazione plurima); 

- Graduatoria C costituita da candidati esterni agli  istituti scolastici. 

 

con il seguente ordine di precedenza per il conferimento dell'incarico di progettista: precedenza al 

candidato in prima posizione nella graduatoria A, in caso di selezione deserta di candidati interni all'istituto 
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la precedenza, andrà al candidato in prima posizione della graduatoria B e in caso di selezione deserta di 

candidati di altri istituti scolastici, la precedenza andrà al candidato in prima posizione della graduatoria C. 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane, in caso di ulteriore parità si procederà con il 

sorteggio. 

 

Art. 4 - Compiti dell’Esperto Progettista. 
 

L’Esperto PROGETTISTA dovrà: 

- svolgere un sopralluogo approfondito negli edifici dei plessi e una verifica degli spazi destinati 

a prodotti di rete; 

- provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato; 

- provvedere alla progettazione e predisposizione del capitolato tecnico relativo alle 

caratteristiche delle forniture e della infrastruttura di rete della scuola; 

- verificare la fattibilità del capitolato tecnico e la sua rispondenza alle esigenze della scuola; 

- provvedere alla esecuzione di planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e 

alla installazione del materiale; 

- verificare la sussistenza di convenzioni Consip adeguate al progetto; 

- effettuare la registrazione nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON delle 

matrici degli acquisti e delle eventuali necessarie modifiche e di tutti i dati relativi al progetto; 

- collaborare con il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla sua piena 

realizzazione, partecipando anche alle riunioni periodiche, che si rendessero necessarie; 

- coordinarsi con il RSPP per una progettazione eseguita secondo le norme di sicurezza, 

fornendo indicazioni anche per l’aggiornamento del DVR;  

- verificare la piena rispondenza tra le attrezzature fornite, quelle indicate nell’offerta prescelta e 

quelle richieste nel piano degli acquisti; 

- monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore economico aggiudicatario al fine di una 

buona riuscita dell’intervento; 

- fare da supervisore alla esecuzione dei lavori di installazione della rete e dei piccoli 

adattamenti edilizi necessari; 

- fare da supervisore alla verifica di conformità e alla certificazione della rete; 

- redigere una eventuale relazione esecutiva, se richiesta; 

- redigere appositi verbali relativi all’attività svolta e i timesheet. 

 

Il candidato risultante aggiudicatario dovrà redigere il progetto entro 10 giorni dal conferimentodell'incarico. 

 

Art. 5 - Presentazione delle domande. 
 
Le istanze di partecipazione vanno presentate secondo il modello dell’Allegato A – modello di presentazione 
della candidatura, debitamente firmato e corredato dall’Allegato B – griglia di autovalutazione dei titoli, 
debitamente firmata, entrambi redatti ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445. 
Le suddette istanze saranno accompagnate dal curriculum vitae in formato europeo firmato, riportante 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base alla normativa vigente; dalla copia del documento di 
identità in corso di validità; dalla dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilità ad assumere 
l’incarico, anch’essa firmata. 

L’istanza di partecipazione, indirizzata al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “Don Evasio Ferraris” di 
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Cigliano (VC),dovrà pervenire a pena di esclusione, secondo uno dei seguenti mezzi: 

a. a mano presso gli uffici di Segreteria, in Piazza Martiri della Libertà 14/A Cigliano (VC), dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 17.00, fino a lunedì 28 febbraio 2022; 

b. tramite PEC all’indirizzo:  vcic80600d@pec.istruzione.it  avente oggetto “Candidatura progettista PON 

FESR 20480/2021 Reti locali cablate e wireless” entro le ore 23.59 di lunedì, 28 febbraio 2022. 

 
In sintesi, le istanze dovranno contenere: 

1. All. A –modello di istanza, autocertificazione e All. B - griglia di autovalutazione dei titoli; 

2. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. Il curriculum 
vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda  di 
autovalutazione; 

3. Documento di identità in corso di validità; 

4. Dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilità ad assumere l’incarico. 
 

La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicità  

delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al 

GDPRn.679/2016. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
Art. 6 - Modalità di selezione e requisiti . 

Per procedere alla selezione degli aspiranti all’incarico di progettista, un’apposita commissione nominata dal 

Dirigente procederà alla comparazione dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli 

elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

 

PROGETTISTA 

Titoli di Studio PUNTI 

Laurea Triennale in Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, 

Elettronica altra laurea afferente la tipologia del progetto 

- fino a 79 ………………………………… 1 punto 

- da 80 a 89………………………………… 2 punti 

- da 90 a 99………………………………… 3 punti 

- da 100 a 105 ………………………………… 4 punti 

- da 106 a 109……………………………… 5 punti 

- 110………………………………………… 6 punti 

- 110 e lode………………………………… 8 punti 

 

Max punti 8 

mailto:vcic80600d@pec.istruzione.it
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Laurea specialistica Ingegneria Informatica, Ingegneria delle 

Telecomunicazioni, altra laurea afferente la tipologia del progetto o vecchio 

ordinamento afferente la tipologia del progetto 

- fino a 79 ………………………………… 3 punto 

- da 80 a 89………………………………… 4 punti 

- da 90 a 99………………………………… 5 punti 

- da 100 a 105 ………………………………… 6 punti 

- da 106 a 109……………………………… 7 punti 

- 110………………………………………… 8 punti 

- 110 e lode………………………………… 10 punti 

 
 

Max punti 10 

Seconda laurea (attinente all’ambito disciplinare del progetto) 

- fino a 89 .............................................................. 1 punto 

- da 90 a105…………………………………….…. 2 punti 

- da106 a 109………………………………………. 3 punti 

- 110………………………………………..………. 4 punti 

- 110 e lode ………………………………………….5 punti 

 

Max punti  5 

Certificazioni riconosciute a livello nazionale europeo inerenti il profilo per cui si 

candida (1 per ciascuna certificazione) 

 
Max punti 3 

Master di I o di II Iivello afferente alla professionalità richiesta (3 punti per ciascun 
master) della durata di un anno 

Max punti 9 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo (5 punti per ciascun dottorato) Max punti 15 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta (1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 3 

Titoli culturali specifici PUNTI 

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione  attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 5 

Certificazioni\Attestati attinenti alla figura richiesta  (1 punto per ogni 

 certificazione) 
Max punti 5 

Certificazioni Informatiche (1 per Certificazione) Max punti 3 

Certificazioni professionali percorsi 

specialistici (1 punto per ogni corso) 
Max punti 3 

Iscrizione all’Albo professionale (1 per ogni anno) Max punti 3 

Esperienze professionali PUNTI 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, in progetti PON FESR attinenti 
al settore richiesto (1 per ogni esperienza) 

 
Max 10 punti 

Esperienze documentate di progettazione e/o di gestione di reti e/o siti (1 per 

ogni esperienza) 

 
Max 15 punti 

Art.6 – Cause di esclusione. 

Saranno cause di esclusione: 
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- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali, e non sottoscritto; 

- Omissione della firma sulla documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Scheda di valutazione dei titoli non compilata; 

- Mancato invio della dichiarazione di incompatibilità firmata; 

Art.7 – Selezione e pubblicazione delle graduatorie. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di un’apposita commissione nominata 
dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione. 

La commissione procederà alla valutazione comparativa delle candidature in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi individuati dalla griglia di autovalutazione 
(Allegato B) debitamente compilata e del curriculum. 

 A parità di punteggio precede il candidato più giovane, in caso di ulteriore parità si procederà con il 
sorteggio. 

Ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità  
strettamente connesse  alla sola gestione della selezione. I  medesimi  dati  potranno essere comunicati  
unicamente alle amministrazioni  pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o 
a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR 
679/16. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità - trasparenza - rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 

L'esito della selezione sarà comunicato e affisso all'Albo della scuola e pubblicato sul sito web 
istituzionale, Area Legale, attraverso la pubblicazione delle graduatorie provvisorie, avverso le quali gli 
aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione delle 
stesse, inviando una tramite PEC all’indirizzo:  vcic80600d@pec.istruzione.it   oppure presentando il ricorso brevi 
manu agli uffici di Segreteria della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola  
domanda valida. 

La scuola si riserva di operare i dovuti controlli sulle dichiarazioni e sui titoli del candidato individuato come 
destinatario di incarico.  

E’ causa di rescissione del contratto l’accertamento da parte dell’Amministrazione di dichiarazioni mendaci e/o 
mancanza dei  titoli dichiarati dal destinatario dell’incarico. 
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Art.8 –Responsabile del procedimento. 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile Unico del 
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Rita Baglieri. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente e Albo on line,  Area 
Legale del sito web istituzionale www.icdonevasioferraris.edu.it. 

 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

Prof. Rita Baglieri 
*Firma digitale 
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